
Das Ehrenamt 
 
 
 
 
 
Im  
Fußballverband 
Rheinland 

Veranstaltungen 

DFB-Ehrenamtspreis 2012  

Ehrenamtliche mit besonderen Leistungen in den jeweils 

letzten drei Jahren können vorgeschlagen werden. 
 

DFB-Dankeschön-Wochenende 
für Ehrenamtspreisträger/innen mit Partner 

 

DFB-Club 100 

Die 100 besten Ehrenamtspreisträger/innen werden 
vom Deutschen Fußball-Bund für ein Jahr in den DFB-

Club100 berufen. Sie erhalten Eintrittskarten für 

Länderspiele und werden zu einer zentralen Ehrungs-
veranstaltung eingeladen. 

 

DFB-Sonderehrungen 

Personen mit verdienstvollen ehrenamtlichen Leistungen 
über eine längere Zeit im Fußballbereich auf 

Vereinsebene (Frauen 10 Jahre, Männer 15 Jahre) 

können für die DFB-Sonderehrung (DFB-Urkunde/Uhr) 
vorgeschlagen werden. 

 

Tag des Ehrenamtes im FV Rheinland 

Zu dieser Veranstaltung werden die aktuellen DFB-
Ehrenamtspreisträger/innen aus den Kreisen mit 

Partner eingeladen. 

 

Treffpunkt Ehrenamt 

in den Fußballkreisen 
Impulsreferate: Ideen 

aus der Praxis für 
die Praxis — Infor-

mationen aus dem 

DFB und FVR — 
S o n d e r e h r u n g e n  

(DFB-Uhr/Urkunde) 
 

Grundschulung für Vereinsehrenamtsbeauftragte und 
deren Aufgaben 

Pflege des Ehrenamtes im Verein — Gewinnung neuer 

ehrenamtlicher Helfer und Mitarbeiter — Qualifizierung 
der ehrenamtlichen Mitarbeiter 

 
 

Weitere Informationen im Internet unter  
www.fv-rheinland.de 

Ansprechpartner im FV Rheinland 
 

Landesehrenamtsbeauftragter: 
 
1. FVR-Vizepräsident Josef Hens             
Tel. 0261/9224670  
E-Mail: josefhens@gmail.com 
 
 

Kreisehrenamtsbeauftragte: 
 
WW/Sieg 
Hans-Werner Rörig  
Tel. 02662/2329  
E-Mail: hans-Werner-roerig@t-online.de 
 
WW/Wied 
Günter Hübinger   
Tel. 02602/5407  
E-Mail: ghuebinger@web.de 
 
Rhein/Lahn           
Elmar Kretz                            
Tel. 02604/8120  
E-Mail: elmarkretz@onlinehome.de 
 
Koblenz 
Erich Adams                    
Tel. 0261/53840  
E-Mail: erich-adams@t-online.de 
 
Rhein/Ahr            
Wolfgang Winter              
Tel. 02695/1453  
E-Mail: winter-lueckenbach@t-online.de 
 
Hunsrück/Mosel  
Kurt Rüdesheim              
Tel. 06744/8750  
E-Mail: k.ruedesheim@t-online.de 
 
Trier/Saarburg      
Hans Müller               
Tel. 06581/2591  
E-Mail: Jomueller.Irsch@web.de 
 
Eifel        
Mario Mayer               
Tel  06592/982489  
E-Mail: feiermayer@gmx.de 
 
Mosel         
Jörg Ehlen               
Tel. 0179/3268000 
E-Mail: ehlen@weber-ehlen.de 
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Das Ansehen von Ehrenamtlern 
muss verbessert werden 
 

Wenn man sich einmal 

vergegenwärtigen möchte, 

welche Dimension, welche 

(höchst erfreulichen) Ausmaße 

ehrenamtliches Engagement 

heutzutage angenommen hat, 

dann muss man lediglich einen 

Blick auf folgende Zahlen 

werfen: Mehr als 6,7 Millionen Mitglieder sind im DFB 

registriert. 1,6 Millionen Fußballspiele wurden 

vergangene Saison in Deutschland ausgetragen, das 

sind im Schnitt 4.400 pro Tag, gepfiffen von insgesamt 

78.500 registrierten Schiedsrichtern. Rund 26.000 

Vereine schickten mehr als 170.000 Mannschaften an 

den Start. 1,7 Millionen ehrenamtlich engagierte 

Menschen in Klubs mit Fußballangebot investieren 120 

Millionen Arbeitsstunden pro Jahr. Das entspricht bei 

einem fiktiven Stundenlohn von 15 Euro einer 

Wertschöpfung von 1,8 Milliarden Euro – und damit 

nahezu dem Wert der Bundesliga (zwei Milliarden). 

Zahlen und vor allem Leistungen, die man nicht hoch 

genug schätzen kann. So muss es darum gehen, das 

Ansehen von Ehrenamtlern zu verbessern. Sie müssen 

eine viel größere Anerkennung erfahren. Wenn die 

Leute, die für etwas stehen, gut sind, dann wird auch die 

Sache gut. Denn Image hängt mit den Menschen 

zusammen — und damit wahrlich nicht selten mit 

ehrenamtlichen Mitarbeitern. 

Walter Desch 

Präsident Fußballverband Rheinland 

Strukturwandel im Ehrenamt 

 

Ehrenamt früher 

 weltanschauliche und dauerhafte Bindung an eine  

charakteristische Trägerorganisation 

 Unentgeltlich  

 Laientätigkeit 

 selbstloses Handeln, Aufopferung und Fürsorge 

 

 

Ehrenamt  heute 

 vielfältige, zeitliche befristete Engagements 

 biografische Anpassung 

 Medium der Selbstfindung und Selbstsuche, Auf-

bau sozialer Beziehungen 

 Honorartätigkeit, Niedriglohnbeschäftigung 

 Kompetenzentwicklung, ausbildungsorientiert, 

(Semi-) Professionalität    

 

 

 

Junge Menschen  

im Ehrenamt 

 Zeit- und projekt-

bezogen 

 Begleitung durch 

Mentoren 

 Jugendliche für alle Gremien der Vereine und 

Verbände gewinnen 

 Verbindung junge Menschen/Berufsausbildung 

Ziele 

 Entwicklung eines Qualif izierungs - und 

Beratungssystems zur Stärkung des Ehrenamts 

im Verein 

 Verbesserung der gesetzlichen Rahmen-

bedingungen (Steuern, Versicherungen, Haftung, 

Bürokratie)  

 Erhöhung der Anerkennung ehrenamtlichen 

Vereinsmanagements bei Arbeitgebern 

Auszeichnungen durch den 

Fußballverband Rheinland 

Als Auszeichnung kann verliehen werden: 

 der Ehrenbrief 

 die bronzene Ehrennadel 

 die silberne Ehrennadel 

 die goldene Ehrennadel 

 Ehrenausweis für Schiedsrichter 

 Dankurkunde und Ehrenplakette 

 DFB-Verdienstnadel 

Anträge sind unter  www.fv-rheinland.de abrufbar. 

http://www.fv-rheinland.de/

